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Alkoholpolitik 
Formål 
Denne alkoholpolitik har til formål at skabe et trygt og sundt arbejdsmiljø på Margrethe 
Reedtz Skolen, hvor alle ansatte føler sig respekteret og værdsat. Politikken skal samtidig 
sikre, at alkohol ikke misbruges og at eventuelle sociale arrangementer foregår ansvarligt. 
Politiken omhandler alle, som deltager i skolens hverdag, herunder personale, frivillige og 
forældre. 

Generelle retningslinjer 
● Alkohol på arbejdspladsen: Indtagelse af alkohol på skolens område, herunder 

under arbejdstid, pauser og ved møder, er forbudt. 
● Alkohol ved arrangementer: Ved sociale arrangementer arrangeret af skolen eller 

personalet, såsom fællesspisninger, lejrskole, generalforsamlinger eller receptioner, 
kan der serveres alkohol. Forbruget skal ske med måde og ansvarlighed. 

● Ansvar: Skolens ledelse har det overordnede ansvar for at sikre, at denne politik 
overholdes. 

Kommunikation 
● Alkoholpolitikken skal kommunikeres til alle ansatte ved ansættelse. 
● Politikken skal være tilgængelig på skolens hjemmeside. 

Konsekvenser ved overtrædelse 
● Overtrædelse af denne politik kan medføre disciplinære sanktioner, herunder 

advarsel eller i alvorlige tilfælde opsigelse. 

Evaluering 
● Denne politik vil blive evalueret årligt for at sikre, at den fortsat er relevant og effektiv. 

Bemærkninger 
● Denne politik er udarbejdet med henblik på at skabe et trygt og respektfuldt 

arbejdsmiljø. 
● Skolen opfordrer alle ansatte til at bidrage til et positivt arbejdsmiljø, hvor alkohol ikke 

misbruges. 
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